
 

 

Алгоритм діяльності психологічної служби 

у разі виникнення ситуацій булінгу (цькування): 

 

 

 

 

  

 

  

       ЗАТВЕРДЖУЮ 

В.о.директора ЗЗОШ № 92 

___________  Г.В.Загорулько 

Планування спільних дій адміністрації, психологічної служби, педагогічного колективу, 

учнівського самоврядування та батьківської громадськості 

Збір необхідної інформації, що підтверджує актуальність проблеми 

Діагностика психологічної атмосфери, системи взаємовідносин між здобувачами освіти, 

де виявлено булінг (цькування) 

Виявлення булерів, а також реальних та потенційних жертв 

Створення умов недопущення явища булінгу (цькування) 

 

Роз’єднання жертви з відповідними стресовими впливами булерів 

Узагальнення результатів спостережень та діагностики психологічної атмосфери серед 

здобувачів освіти 

Визначення переліку можливих дій, спрямованих на припинення агресивної поведінки 

здобувачів освіти. Вибір найефективніших способів досягнення мети 

Індивідуальна або групова (за потреби) корекційна робота з жертвами булінгу 

(цькування) 

 

Проведення семінарів, тренінгів, круглих столів, годин спілкування, бесід зі здобувачами 

освіти щодо переваги здорового клімату в закладі освіти над проявами насильства 

Корегування наявних агресивних форм поведінки булерів та формування нових форм 

поведінки здобувачів освіти 

За потреби – залучення інших фахівців (представників служби (управління) у справах 

дітей, ювенальної превенції тощо) 


